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CVM - COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS e
BM&F BOVESPA BOLSA DE VALORES, MERCADORIAS E FUTUROS

28/03/2012

Prezados Senhores.

Em atendimento ao art.21 inciso VIII da Instru¢do CVM 480/09, segue abaixo as informacdes e dados
referente ao ano calendario 2011, e AGO de 27/04/2012.

Deliberacdes da AGO de 27/04/2012;

a) Tomada das contas dos administradores e examinar, discutir e votar o Relatério da Administracdo, as
Demonstra¢des Financeiras e o Parecer dos Auditores Independentes, relativos ao exercicio social de 12
(doze) meses encerrado em 31 de dezembro de 2011;

b) Eleicao dos membros do Conselho de Administracdo e fixacdo da respectiva remuneracao global anual.

Ficamos a disposi¢@o para esclarecimentos e dados complementares.

Atenciosamente,

Santo André, 28 de Marco de 2012.

Elizabeth do Rocio de Freitas
Diretora de Relacdes com Investimentos



Dados destacados da INSTRUCAO CVM No. 481/2009 - ANEXO 9 -1 -II

N

A

CVM - Comissao de Valores Mobiliarios

Prezados Senhores.

Infelizmente ndo estaremos distribuindo beneficios aos acionistas.
Principalmente tendo em vista que as atividades fabris estdo paralisadas desde o ano de 2.000, e os
prejuizos acumulados por lote de mil acdes.

Atenciosamente,

Santo André, 28 de Margo de 2012.

Elizabeth do Rocio de Freitas
Diretora de Relagdes com Investimentos



Dados destacados da - INSTRUCAO CVM No. 480/2009 - ANEXO 24.

10. Comentarios dos diretores

10.1. Os diretores devem comentar sobre:

a) condi¢des financeiras e patrimoniais gerais

A empresa encontra-se com suas atividades fabris
paralisadas desde o ano de 2.000.

b) estrutura de capital e possibilidade de resgate de agdes ou quotas, indicando:

1. hipdteses de resgate NA
ii.  férmula de célculo do valor NA
de resgate
¢) capacidade de pagamento em relagao aos NA
compromissos financeiros assumidos
d) fontes de financiamento para capital de giro
e para investimentos em ativos ndo-circulantes NA
utilizadas
e) fontes de financiamento para capital de giro
e para investimentos em ativos ndo-circulantes NA

que pretende utilizar para cobertura de

deficiéncias de liquidez

f) niveis de endividamento e as caracteristicas de tais dividas, descrevendo ainda:

i.- contratos de empréstimo e financiamento

NA
relevantes
ii.- outras relagdes de longo prazo com
institui¢des financeiras NA
iii.- grau de subordinacdo entre as dividas NA




1v.- eventuais restrigdes impostas a0 emissor,
em especial, em relacdo a limites de
endividamento e contrata¢do de novas dividas, NA
a distribuicdo de dividendos, a alienacdo de
ativos, a emissdo de novos valores mobiliadrios

e a alienacdo de controle societdrio

g) limites de utilizacao dos financiamentos ja NA
contratados

h) alteragdes significativas em cada item das NA
demonstragdes financeiras

10.2. Os diretores devem comentar:

a) resultados das operagdes do emissor, em especial: NA

1.- descri¢ao de quaisquer componentes NA
importantes da receita

i1.- fatores que afetaram materialmente os

resultados operacionais

b) variacdes das receitas atribuiveis a
modificagdes de precos, taxas de cambio, NA
inflacdo, alteracdes de volumes e introducdo

de novos produtos e servicos

¢) impacto da inflagdo, da variacdo de pregos
dos principais insumos e produtos, do cambio NA
e da taxa de juros no resultado operacional e

no resultado financeiro do emissor

10.3. Os diretores devem comentar os efeitos relevantes que os eventos abaixo tenham causado ou

se espera que venham a causar nas demonstragdes financeiras do emissor e em seus resultados:

a. introducao ou alienacdo de NA
segmento operacional

b. constituicdo, aquisi¢ao ou
alienacao de participagao NA
societaria

C. eventos ou operacdes ndo usuais NA




10.4. Os diretores devem comentar:

a) mudancas significativas nas praticas
contébeis

Nao houveram mudangas.

b) efeitos significativos das alteracdes em

préticas contdbeis

Nao houveram mudangas

¢) ressalvas e €nfases presentes no
parecer do auditor

Com ressalvas

10.5. Os diretores devem indicar e comentar
politicas contabeis criticas adotadas pelo
emissor, explorando, em especial, estimativas
contdbeis feitas pela administra¢do sobre
questdes incertas e relevantes para a descri¢ao
da situacdo financeira e dos resultados, que
exijam julgamentos subjetivos ou complexos,
tais como: provisodes, contingéncias,
reconhecimento da receita, créditos fiscais,
ativos de longa duragdo, vida ttil de ativos
nao-circulantes, planos de pensdo, ajustes de
conversao em moeda estrangeira, custos de
recuperagao ambiental, critérios para teste de
recuperagdo de ativos e instrumentos

financeiros

NA

10.6. Com relacao aos controles internos adotados para assegurar a elaboracdo de demonstragdes

financeiras confiaveis, os diretores devem comentar:

a) grau de eficiéncia de tais controles,

indicando eventuais imperfei¢oes e NA
providéncias adotadas para corrigi-las

b) deficiéncias e recomendagdes sobre os

controles internos presentes no relatério do NA

auditor independente

10.7. Caso o emissor tenha feito oferta ptiblica de distribuicao de valores mobilidrios, os diretores

devem comentar:

a) como os recursos resultantes da oferta

foram utilizados

NA




b) se houve desvios relevantes entre a

aplicacdo efetiva dos recursos e as propostas

NA
de aplicacdo divulgadas nos prospectos da
respectiva distribuicao
¢) caso tenha havido desvios, as razdes para NA

tais desvios

10.8. Os diretores devem descrever os itens relevantes nao evidenciados nas demonstragdes

financeiras do emissor, indicando:

a) os ativos e passivos detidos pelo emissor, direta ou indiretamente, que ndo aparecem no seu

balanco patrimonial (off-balance sheet items), tais como:

i.- arrendamentos mercantis operacionais, NA
ativos e passivos

ii.- carteiras de recebiveis baixadas sobre as

quais a entidade mantenha riscos e NA
responsabilidades, indicando  respectivos

passivos

iii.- contratos de futura compra e venda de NA
produtos ou servigos

iv.- contratos de constru¢do nio terminada NA
v.- contratos de recebimentos futuros de NA
financiamentos

b) outros itens ndo evidenciados nas NA
demonstragdes financeiras

10.9. Em relacdo a cada um dos itens ndo evidenciados nas demonstra¢des financeiras indicados no

item 10.8, os diretores devem comentar:

a) como tais itens alteram ou poderdo vir a
alterar as receitas, as despesas, o resultado
operacional, as despesas financeiras ou outros NA
itens das demonstragdes financeiras do

emissor

b) natureza e o propdsito da operacao NA




¢) natureza e montante das obrigacdes
assumidas e dos direitos gerados em favor do NA

emissor em decorréncia da operacdo

10.10. Os diretores devem indicar e comentar os principais elementos do plano de negdcios do

emissor, explorando especificamente os seguintes topicos:

a) investimentos, incluindo: NA

i.- descricdo quantitativa e qualitativa dos
investimentos em andamento e  dos NA

investimentos previstos

ii.- fontes de financiamento dos investimentos NA

iii.- desinvestimentos relevantes em NA
andamento e desinvestimentos previstos

b) desde que ja divulgada, indicar a aquisicdo
de plantas, equipamentos, patentes ou outros NA
ativos que devam influenciar materialmente a

capacidade produtiva do emissor

¢) novos produtos e servicos, indicando: NA

1.- descricdo das pesquisas em andamento ja NA
divulgadas

ii.- montantes totais gastos pelo emissor em
pesquisas para desenvolvimento de novos NA

produtos ou servigos

iii.- projetos em desenvolvimento  ja NA
divulgados

iv.- montantes totais gastos pelo emissor no
desenvolvimento de novos produtos ou NA

Servicos

10.11. Comentar sobre outros fatores que
influenciaram de maneira relevante o
desempenho operacional e que nao tenham NA
sido identificados ou comentados nos demais

itens desta secao




12. Assembléia geral e administracao

12.1. Descrever a estrutura administrativa do emissor, conforme estabelecido no seu estatuto social

e regimento interno, identificando:

a) atribuicdes de cada 6rgio e comité NA

b) data de instalacdo do conselho fiscal,
se este ndo for permanente, e de NA

criacdo dos comités

¢) mecanismos de avaliacao de

NA
desempenho de cada 6rgio ou comité
d) em relacdo aos membros da diretoria, NA
suas atribui¢des e poderes individuais
€) mecanismos de avaliacao de
desempenho dos membros do conselho NA

de administracdo, dos comités e da

diretoria

12.2. Descrever as regras, politicas e praticas relativas as assembleias gerais, indicando:

a) prazos de convocagao NA

b)  competéncias NA

¢) enderecos (fisico ou eletronico)
nos quais os documentos relativos

a assembleia geral estardo a www.nordon.ind.br

disposicdo dos acionistas para

analise

d) identificagdo e administragdo de

. . NA
conflitos de interesses
e) solicitagdio de procuracdes pela
administracdo para o exercicio do NA

direito de voto




f)  formalidades necessdrias para

aceitacdo de  instrumentos de
procuragao outorgados por
acionistas, indicando se o emissor
admite procuracdes outorgadas por

acionistas por meio eletronico

NA

g) manutencdo de féruns e paginas na

rede mundial de computadores
destinados a receber e compartilhar
comentdrios dos acionistas sobre

as pautas das assembleias

NA

h) transmissdo ao vivo do video e/ou

do audio das assembleias

NA

i) mecanismos destinados a permitir

a inclusio, na ordem do dia, de
propostas formuladas por

acionistas

NA

12.3. Em forma de tabela, informar as datas e jornais de publicacao:

a) do aviso aos acionistas comunicando a _ o o
] o 12/04/2012, Folha de Sao Paulo e Didrio Oficial de
disponibilizacdo das demonstracdes _
] ] do Estado de Sao Paulo
financeiras
b) da convocacdo da assembleia geral . o o
o ] 12/04/2012, Folha de Sao Paulo e Diario Oficial de
ordinaria que apreciou as _
- ) do Estado de Sdo Paulo
demonstracdes financeiras
¢) da ata da assembleia geral ordindria que o )
) . ] Provisoriamente - dia — 11/05/2012
apreciou as demonstragdes financeiras
d) das demonstracdes financeiras 28/03/2012, Folha de Sao Paulo e Diario Oficial de

do Estado de Sdo Paulo

12.4. Descrever as regras, politicas e praticas relativas ao conselho de administrag¢ao, indicando:

a)

freqii€ncia das reunides

NA




b) se existirem, as disposicdes do acordo
de acionistas que estabelecam restri¢ao NA
ou vinculagdo ao exercicio do direito de

voto de membros do conselho

¢) regras de identificacdo e administra¢do NA
de conflitos de interesses

12.5. Se existir, descrever a clausula
compromissdria inserida no estatuto para a NA
resolugdo dos conflitos entre acionistas e entre

estes e o emissor por meio de arbitragem

12.6. Em relacdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal do emissor, indicar,

em forma de tabela:

Elizabeth do Rocio de Freitas
a) nome

b) idade 55 anos — 16/07/1956

- Comerciante
¢) profissao

d) CPF ou nimero do passaporte 232.884.939-34

. Diretora Administrativa e Financeira
e) cargo eletivo ocupado

f) data de eleigdo 27/04/2012
g) data da posse 27/04/2012
30/04/2013

h) prazo do mandato

. ~ . Presidente do Conselho
i) outros cargos ou fungdes exercidos no

emissor
J) indicagao se foi eleito pelo controlador N/A

ou nao
k) nome Jussara do Rocio Gomes Ferreira Lopes
1) idade 54 anos 18/02/1958

_— Comerciante
m) profissao




CPF ou nimero do passaporte

404.962.609-87

Diretora Comercial

0) cargo eletivo ocupado
p) data de eleicao 27/0472012
q) data da posse 27/04/2012
r) prazo do mandato 30/04/2013
< . NAO POSSUI
s) outros cargos ou fungdes exercidos no
emissor
e oo NA
t) indicacdo se foi eleito pelo controlador
ou nao
12.7. Fornecer as informacdes mencionadas no
item 12.6 em relacdo aos membros dos
comités estatutarios, bem como dos comités de NA

de

ou

de

remuneracao,

auditoria, risco, financeiro e

ainda que tais comités

estruturas ndo sejam estatutarios

12.8. Em relacdo a cada um dos administradores e membros do conselho fiscal, fornecer:

12.8.1 a) curriculo, contendo as seguintes informacoes:

1.- principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando: Elizabeth

do Rocio de Freitas

- Diretora Administrativa e Financeira

e Nome da empresa

Nordon Inddstrias Metaldrgicas S/A

e (Cargo e fungdes inerentes ao cargo

Diretora Administrativa e Financeira

e atividade principal da empresa na qual

tais experiéncias ocorreram,

destacando as sociedades ou
organizacdes que integram (i) o grupo
econdmico do emissor, ou (ii) de
s6cios com participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valores

mobiliarios do emissor

A diretoria € investida de plenos
poderes para em nome da
sociedade, praticar todos os atos
de gestdo, afim de assegurar o
funcionamento e a consecuc¢ao de
seus objetivos e cumprimento da
Lei e o Estatuto da Empresa.
Conforme art 20 do Estatuto
Social.




b) descricdo de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tltimos 5 anos:

i.- qualquer condenacao criminal NA
ii.- qualquer condenagdo em  processo NA
administrativo da CVM e as penas aplicadas

iii.- qualquer condenacdo transitada em

julgado, na esfera judicial ou administrativa,

que o tenha suspendido ou inabilitado para a NA

pratica de uma atividade profissional ou

comercial qualquer

12.8.2 a) curriculo, contendo as seguintes informacoes:

1.- principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando: Jussara do

Rocio Gomes Ferreira Lopes - Diretora Comercial

* nome da empresa

Nordon Industrias Metaldrgicas S/A

e cargo e funcdes inerentes ao cargo

Diretora Comercial

e atividade principal da empresa na qual
tais experiéncias ocorreram,
destacando as sociedades ou
organizacdes que integram (i) 0 grupo
econdmico do emissor, ou (ii) de
socios com participagdo, direta ou
indireta, igual ou superior a 5% de uma
mesma classe ou espécie de valores

mobiliarios do emissor

z

A diretoria € investida de plenos
poderes para em nome da
sociedade, praticar todos os atos
de gestdo, afim de assegurar o
funcionamento e a consecucao de
seus objetivos e cumprimento da
Lei e o Estatuto da Empresa.
Conforme art 20 do Estatuto
Social.

b) descricao de qualquer dos seguintes eventos que tenham ocorrido durante os tltimos 5 anos:

i.- qualquer condenacao criminal NA
il.- qualquer condenagdo em  processo NA
administrativo da CVM e as penas aplicadas

iii.- qualquer condenacdo transitada em

julgado, na esfera judicial ou administrativa,

que o tenha suspendido ou inabilitado para a NA

pritica de uma atividade profissional ou
comercial qualquer




12.9. Informar a existéncia de relagdo conjugal, unido estdvel ou parentesco até o segundo grau
entre:

a) administradores do emissor NA

b) (i) administradores do emissor e (ii)
administradores de controladas, diretas NA

ou indiretas, do emissor

¢) (1) administradores do emissor ou de

suas controladas, diretas ou indiretas e

NA
(i1) controladores diretos ou indiretos
do emissor
d) (1) administradores do emissor e (ii)
administradores das sociedades
NA

controladoras diretas e indiretas do

emissor

12.10. Informar sobre relacdes de subordinacao, prestagdo de servi¢o ou controle mantidas, nos 3

altimos exercicios sociais, entre administradores do emissor e:

a) sociedade  controlada, direta  ou NA
indiretamente, pelo emissor

b) controlador direto ou indireto do emissor NA

¢) caso seja relevante, fornecedor, cliente,
devedor ou credor do emissor, de sua NA
controlada ou controladoras ou controladas de

alguma dessas pessoas

12.11. Descrever as disposicdes de quaisquer
acordos, inclusive apodlices de seguro, que
prevejam o pagamento ou o reembolso de
despesas suportadas pelos administradores,
decorrentes da repara¢do de danos causados a NA
terceiros ou ao emissor, de penalidades
impostas por agentes estatais, ou de acordos
com o objetivo de encerrar processos
administrativos ou judiciais, em virtude do

exercicio de suas funcoes




12.12.  Fornecer outras informacdes que o

emissor julgue relevantes

NA

13. Remuneraciao dos administradores

13.1. Descrever a politica ou pratica de
remuneracdo do conselho de administragdo, da
diretoria estatutdria e nao estatutaria, do
conselho fiscal, dos comités estatutarios € dos
comités de auditoria, de risco, financeiro e de

remuneracao, abordando os seguintes aspectos:

NA

a) objetivos da politica ou pratica de

remuneracao

NA

b) composi¢ao da remuneracao, indicando:

1.- descri¢do dos elementos da remuneragio e

os objetivos de cada um deles

NA

ii.- qual a propor¢do de cada elemento na

remuneracao total

NA

iii.- metodologia de cdlculo e de reajuste de

cada um dos elementos da remuneragao

NA

iv.- razOes que justificam a composi¢do da

remuneracao

NA

¢) principais indicadores de desempenho que
sdo levados em consideracdo na determinacao

de cada elemento da remuneracao

NA

7z

d) como a remuneragdo é estruturada para
refletir a evolucdo dos indicadores de

desempenho

NA

e) como a politica ou pratica de remuneragdo
se alinha aos interesses do emissor de curto,

médio e longo prazo

NA

f) existéncia de remuneracdo suportada por
subsidiarias, controladas ou controladores

diretos ou indiretos

NA




g) existéncia de qualquer remuneracdo ou
beneficio vinculado a ocorréncia de
determinado evento societario, tal como a

alienagdo do controle societario do emissor

NA

13.2. Em relagdo a remuneragdo reconhecida no resultado dos 3 tltimos exercicios sociais € a

prevista para o exercicio social corrente do conselho de administrag¢do, da diretoria estatutdria e do

conselho fiscal, elaborar tabela com o seguinte contetudo:

a) orgao DIRETORIA/CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
b) nimero de membros 4
¢) remuneracdo segregada em:
i.- remuneragao fixa anual, segregada em:
e saldrio ou pré-labore R$ 219.353,42

e Dbeneficios diretos e indiretos

® remuneragdo por participacdo

em comités

® outros

ii.- remuneragdo varidvel, segregada em:

e bonus

® participagdo nos resultados

® remuneracdo por participacio em

reunioes

e comissoes

® outros

iii.- beneficios pds-emprego

iv.- beneficios motivados pela cessacdo do

exercicio do cargo

v.- remuneracao baseada em acdes




d) valor, por O¢rgdo, da remuneracdo do
conselho de administracdo, da diretoria

estatutaria e do conselho fiscal

e) total da remuneracdo do conselho de
administracdo, da diretoria estatutiria e do R$ 219.353,42
conselho fiscal

13.3. Em relacdo a remuneragao varidvel dos 3 dltimos exercicios sociais € a prevista para o
exercicio social corrente do conselho de administracdo, da diretoria estatutdria e do conselho fiscal,
elaborar tabela com o seguinte contetudo:

a. orgdo NA
b.  nidmero de membros NA
c. em relagdo ao bonus: NA
i.- valor minimo previsto no plano de
. NA
remuneragao
il.- valor maximo previsto no plano de NA
remuneracao
iii.- valor previsto no plano de remuneragdo, NA
caso as metas estabelecidas fossem atingidas
iv.-  valor efetivamente reconhecido no NA
resultado dos 3 dltimos exercicios sociais
d) em relagdo a participag¢do no resultado:
i.- valor minimo previsto no plano de
. NA
remuneragao
il.- valor maximo previsto no plano de
. NA
remuneragao
iii.- valor previsto no plano de remuneragdo, NA
caso as metas estabelecidas fossem atingidas
iv.- valor efetivamente reconhecido no NA
resultado dos 3 dltimos exercicios sociais




13.4. Em relacdo ao plano de remuneracdo baseado em a¢des do conselho de administracdo e da

diretoria estatutdria, em vigor no ultimo exercicio social e previsto para o exercicio social corrente,

descrever:
a) termos e condi¢Oes gerais NA
b) principais objetivos do plano NA
¢) forma como o plano contribui para NA
esses objetivos
d) como o plano se insere na politica de NA
remuneracdo do emissor
e) como o plano alinha os interesses dos
administradores e do emissor a curto, médio NA
elongo prazo
f) ndmero méximo de acdes abrangidas NA
g) numero méaximo de opg¢des a serem NA
outorgadas
h) condig¢des de aquisicao de acdes NA
i) critérios para fixagcdo do preco de NA
aquisicao ou exercicio
J) critérios para fixacdo do prazo de NA
exercicio
k) forma de liquidacao NA
1) restrigdes a transferéncia das agcdes NA
m) critérios e eventos que, quando
verificados, ocasionardo a suspensao, NA
alteracdo ou extin¢do do plano
n) efeitos da saida do administrador dos
orgaos do emissor sobre seus direitos NA
previstos no plano de remuneragdo
baseado em agdes




13.5. Informar a quantidade de agdes ou cotas
direta ou indiretamente detidas, no Brasil ou
no exterior, e outros valores mobilidrios
conversiveis em acdes ou cotas, emitidos pelo

emissor, seus controladores diretos ou

NA
indiretos, sociedades controladas ou sob
controle comum, por membros do conselho de
administracdo, da diretoria estatutdria ou do
conselho fiscal, agrupados por 6rgdo, na data
de encerramento do dltimo exercicio social
13.6. Em relacdo a remuneracdo baseada em
acoes reconhecida no resultado dos 3 tltimos
exercicios sociais e a prevista para o exercicio NA
social corrente, do conselho de administracao
e da diretoria estatutaria, elaborar tabela com o
seguinte conteudo:
a) oOrgao NA
b) nimero de membros NA
¢) em relacdo a cada outorga de opgdes de NA
compra de agdes:
1.- data de outorga NA
ii.- quantidade de opc¢des outorgadas NA
ii.- prazo para que as opcdes se tornem
. NA
exerciveis
iv.- prazo maximo para exercicio das opcoes NA
v.- prazo de restricao a transferéncia das acoes NA
vi.- preco médio ponderado de exercicio de NA
cada um dos seguintes grupos de opcoes:
® em aberto no inicio do exercicio social NA
e perdidas durante o exercicio social NA
e exercidas durante o exercicio social NA




e expiradas durante o exercicio social NA

d) valor justo das opg¢des na data de NA
outorga

e) diluicao potencial em caso de exercicio NA
de todas as opcdes outorgadas

13.7. Em relagdo as op¢des em aberto do conselho de administracdo e da diretoria estatutaria ao

final do dltimo exercicio social, elaborar tabela com o seguinte contetdo:

a) orgao NA
b) nimero de membros NA
¢) em relacdo as opgdes ainda ndo
o NA
exerciveis
1.- quantidade NA
ii.- data em que se tornardo exerciveis NA
1i1.- prazo maximo para exercicio das opgdes NA
iv.- prazo de restric@o a transferéncia das acoes NA
v.- preco médio ponderado de exercicio NA
vi.- valor justo das opg¢des no ultimo dia do NA
exercicio social
d) em relacdo as opcdes exerciveis NA
1.- quantidade NA
ii.- prazo maximo para exercicio das opgoes NA
iii.- prazo de restricdo a transferéncia das
. NA
acoes
1v.- preco médio ponderado de exercicio NA
v.- valor justo das opc¢des no ultimo dia do NA
exercicio social
vi.- valor justo do total das opg¢des no ultimo NA
dia do exercicio social




13.8. Em relacdo as op¢des exercidas e agcdes entregues relativas a remuneragdo baseada em acoes

do conselho de administracdo e da diretoria estatutdria, nos 3 ultimos exercicios sociais, elaborar

tabela com o seguinte contetudo:

a) orgao NA
nimero de membros NA
¢) em relacdo as opg¢des exercidas informar:

i.- nimero de acdes NA
ii.- pregco médio ponderado de exercicio NA
iii.- valor total da diferenca entre o valor de

exercicio e o valor de mercado das acdes NA
relativas as opcoes exercidas

d) em relacdo as a¢des entregues informar:

i.- nimero de acdes NA
ii.- preco médio ponderado de aquisi¢cao NA
iii.- valor total da diferenca entre o valor de

aquisicdo e o valor de mercado das acgdes NA

adquiridas

13.9. Descrig¢ao sumadria das informagdes necessdrias para a compreensao dos dados divulgados nos

itens 13.6 a 13.8, tal como a explicacdo do método de precificagdo do valor das agdes e das opgdes,

indicando, no minimo:

a) modelo de precificacao

NA

b) dados e premissas utilizadas no modelo
de precificagdo, incluindo o preco
médio ponderado das agdes, preco de
exercicio, volatilidade esperada, prazo
de vida da opc¢ao, dividendos esperados

e a taxa de juros livre de risco

NA

¢) método utilizado e as premissas
assumidas para incorporar os efeitos

esperados de exercicio antecipado

NA




d)

forma de determinacdo da volatilidade

NA
esperada
e) se alguma outra caracteristica da op¢ao
fol incorporada na mensuracido de seu NA

valor justo

13.10. Em relacdo aos planos de previdéncia em vigor conferidos aos membros do conselho de

administracdo e aos diretores estatutdrios, fornecer as seguintes informagdes em forma de tabela:

a)

orgao

NA

b)

namero de membros

NA

c)

nome do plano

NA

d)

quantidade de administradores que

retinem as condi¢des para se aposentar

NA

condig¢des para se aposentar

antecipadamente

NA

valor atualizado das contribuicdes
acumuladas no plano de previdéncia
até o encerramento do dltimo exercicio
social, descontada a parcela relativa a
contribuigdes feitas diretamente pelos
administradores

NA

g

valor total acumulado das
contribuicdes realizadas durante o
ualtimo exercicio social, descontada a
parcela relativa a contribuicdes feitas

diretamente pelos administradores

NA

h)

se hd a possibilidade de resgate

antecipado e quais as condi¢des

NA

13.10. Em forma de tabela, indicar, para os 3 tltimos exercicios sociais, em relacido ao conselho de

administracdo, a diretoria estatutdria e ao conselho fiscal:

a)

orgao

NA

b)

ndmero de membros

NA




¢) valor da maior remuneragdo individual

NA

d) valor da menor remuneracgao individual

NA

e) valor médio de remuneragao individual

NA

13.12. Descrever arranjos contratuais, apélices
de seguros ou outros instrumentos que
estruturem mecanismos de remuneracdo ou
indenizac¢do para os administradores em caso
de destituicdo do cargo ou de aposentadoria,
indicando quais as consequéncias financeiras

para o emissor

NA

13.13. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios
sociais, indicar o percentual da remuneracio
total de cada 6rgdo reconhecida no resultado
do emissor referente a membros do conselho
de administragdo, da diretoria estatutdria ou do
conselho fiscal que sejam partes relacionadas
aos controladores, diretos ou indiretos,
conforme definido pelas regras contdbeis que

tratam desse assunto

NA

13.14. Em relacdo aos 3 ultimos exercicios
sociais, indicar os valores reconhecidos no
resultado do emissor como remuneragdo de
membros do conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal,
agrupados por 6rgdo, por qualquer razdo que
ndo a funcdo que ocupam, como por exemplo,
comissdes e servicos de consultoria ou

assessoria prestados

NA




13.15. Em relagdao aos 3 ultimos exercicios
sociais, indicar os valores reconhecidos no
resultado de controladores, diretos ou
indiretos, de sociedades sob controle comum e
de controladas do emissor, como remuneragdo
de membros do conselho de administracdo, da
diretoria estatutaria ou do conselho fiscal do
emissor, agrupados por 6rgao, especificando a
que titulo tais valores foram atribuidos a tais

individuos

NA

13.16. Fornecer outras informagdes que o

emissor julgue relevantes

NA




